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Placowek Oplekunczo Wychowawczych
w Rybniku

WYSTAPfENIE POKONTROLNE

1. Oznaczeme jednostki kontrolowanei, jej adres.
Placowka Oplekunczo—Wychowawcza Przystan w Rybmku
ul. Barbary 22d ‘
44-270 Rybnik

2. ‘Imie i nazwisko oraz stanowisko shizbowe kontrolujgcych, nazwa komérki kontroli.
' Danuta Kotorowicz - starszy inspektor wojewddzki Oddziatu ds. Pieczy Zastgpoze]
Wydzialu Rodziny - i " Polityki Spelecznej Slaskiego Utzedu Wojewddzkiego
- w Katowicach - kierujgca zespolem inspektordw, upowaznienie do przeprowadzenia
koritroli nr PSVI1.0030.143.2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
* Iwona Safata-Trombala - inspektor wojewddzki Oddziatu ds. Pieczy Zastepcze
Wydzialu Rodziny i Polityki Spolecznej Slaskiego Urzedu - Wojewodzkiego
w Katowicach, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr PSVI 0030.144.2019
z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

(Akta kontroli str.3-4)

3. Data rozpoczecia i zakonezenia czynnosci kontrolnych,
Czynnosci kontrolne prowadzone byly w dniach 22-31 pazdziernika 2019 T.

4, Okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg -
Kontrola w trybie zwyklym, w zakresic sprawdzenia wybranych aspektow organizacii
i funkcjonowania jednostki,

Okres objety kontrola - od 1 styeznia 2019 r. do ostatmego dnia czynnosm kontrolnych
w jednostce kontrolowanej,

(Akta kontroli str, 5-8)

Organizacj¢ i ttyb przeprowadzania niniejszej kontroli okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sicrpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzorn legitymacii uprawniajacej do przeprowadzama kontroli
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1477).



Pismami znak: PSVI.431.2.56.2019 z 4 pazdziernika 20191, oraz z 7 pazdziernika
20191, dyrektor kontrolowanej jednostki oraz organ prowadzacy, zostali poinformowani
o terminie i zakresie majgcej si¢ odby¢ kontroli. '

- _(Akta kontroli str. 9-13)

Przed rozpoczeciem czynnodci kontrolnych, dyrektorowi Zespolu Obstugi Placowek
Opickuniczo-Wychowawczych w Rybniku przedstawiono stosowne upowaznienia i dokonarno
wpisu w ksigzce kontroli Placowki Opiekuficzo-Wychowawczej - Przystan w Rybniku pod

pozycja 3.

Zalozeniem kontroli bylo zbadanie dziatalnosci podmiotu pod kgtem legalnosci
w kontekdcie obowiazujacych przepiséw prawa. Zagadnicnia kontroli dotyczyly realizacji
przez jednostke zadan placowki opiekunczo-wychowawczej.

Sprawdzenie statutu i regulaminu jednostki kontrolowanej; obpwigzkéw pracodawcy
wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 201671. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczodcia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2018 poz. 405, z pozn. zm.); liczby dzieci
umieszczonych w. placowce 1 ich wieku; sporzgdzanie diagnozy psychofizycznej dziecka;
plandéw pomocy dziecku; kart pobytu dziecka; kart udziatn w zajeciach prowadzonych przez
psychologa, pedagoga lub osobe prowadzacy terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko
tego wymaga; arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych - bylo
prowadzone metodg petha. Sprawdzanie organizacji opicki nad dzie¢mi prowadzono metoda
reprezentatywng, poprzez badanie proby badawezej. Dobér proby zostal dokonany.metods
niestatystyczng z wnioskowaniem niematematycznym, popartym osagdem i doswiadczeniem
kontrolujacych. '

(Akta kontroli str. 5-8)

W toku czynnosei kontrolnych ustalono co nastepuje:

I. USTALENIA

1. Zapisy statutu oraz regulaminu organizacyjnego placéwki.

Zespdt  Obshugi  Placdwek Opiekunczo-Wychowawezych w  Rybniku  przy
ul. Barbary 22c¢, zwany w dalszej czgsci wystgpienia pokontrolnego ,.Zespotem?,
jest jednostkg budzetowa Miasta Rybnika. Zostal utworzony na mocy Uchwatly
Nr 736/XLVI1/2018 Rady Miasta Rybnika z dnia 19 kwietnia 2018 1.

R (Akta kontroli str. 14)

Dzialta w oparciu o Statut nadany uchwata nr 737/XLVI1/2018 Rady Miasta Rybnika
z dnia 19 kwietnia 2018 1. oraz Regulamin Organizacyjny, zatwierdzony zarzadzeniem

ar 380/2019 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 25 czerwca 2019 r.
‘ ‘ (Akta kontroli str. 15-23)

3

*,



Zadaniem Zespolu jest zapewnianie obshugi finansowo-ksiggowej, administracyjnej,
organizacyjnej, prawnej oraz informatycznej placowkom opiekunczo-wychowawczym
prowadzonym przez Miasto Rybnik, tj.: o S . R

o Placéwce Oplekunczo Wychowawczej M1es7kan1e nr 1 w Rybmku przy ul RZCCZDCJ

4/8; . : : : :

e Placowce Opiekuiczo-Wychowawcze] - Mieszkanie nr 2 w Rybnlku przy
. ul. Przemystowej 2/2;.
- & Placoéwce Oplekunczo-WychowawczeJ Przystan w Rybmku przy uI Barbary 22d.

Jednostkq podlegajeﬁcaf kontroli byla Placéwka Opiekuﬁczo Wychowéwcza - Przystan

w Rybniku, zwana w  dalszcj czegscl wystapienia pokontrolnego ,POW Przystan”

Tub ,,placowkq ktora Jest jednostka organizacyjna Mlasta Rybnika, dzialajagcg w formie

_]Gdn()Sﬂ{I budzetowej Zgodnic z zapisami Regulaminu Organizacyjnego, POW Przystan jest

placowka oplekunczomwychowawczq t"ypu’ 1ntemencyjnego ' oraz speqahstyczno-
terapeutycznego pr7eznaczon4 dla me WIE;CG_] niz, 14 d21ec1 ' :

(Akta kontroli str 24~.>1)

Organem prowadzqcym placowkq jest Miasto na prawach pow1a1:u Rybmk ktore
decyzja Wojewody Slask1ego % dnia 30 grudnia 2015 . znak: PSIL943:3,29.2015 “uzyskato
zezwolenie ha jej prowadzenie. Nadzétr nad placéwka sprawuje Prezydent Miasta Rybnika,
a kontrolg nad jej dziatalno$cia sprawuje Wojewoda Slaski.

‘Pracami placowki kieruje = dyrektor Zespolu Obslugi - Placowek Opiekuriczo-
Wychowawczych w Rybmku przy pomocy wyznaczonego wychowawcy.

Placowka dziata m.in. na podstaWIe '_ 3 _ .

e ustawy 2z dnia 9 czerwea 2011 r. o Wspleramu rodzmy i systemle pleczy zaste;pcze_]

- {tj. Dz. U. 22019 r. poz. 111], z pbsn. zm.), zwanej dalej ,ustawa™; :

e rozporzgdzenia Ministra Pracy i Pohtykl Spofecznej z dnia 22 grudma 2011 L.
W sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpezej (Dz. U. Nr 292 poz.1720), zwanego dalej
»rozporzadzeniem”;

~* Statutu- Placowki Opiekuiczo-Wychowawezej - Przystahi w Rybmku nadanego
Uchwatq Nr 741/XLVII/201 8 Rady Miasta Rybnika z dma 19 kwietnia 2018 r.;
_ : (Akta kontroli str. 32- -34)

. Regularnmu Orgamzacyjnego Placowki Op1ekunczo ~Wychowawcze] — Przystafi
w Rybniku, zatwierdzonego zarzqdzemem nr 377/2019 Prezydenta Miasta Rybnika
z dnia 25 czerwea 2019 1,

(Akta kontroh str. 24-31) -

- Z analizy. Statutu oraz Regularmnu Orgamzacyjnego placéwki wymka ze 1ch zapisy
sg zgodne z aktualnym stanem prawnym dotyczacym placowek opiekunczo-wychowawczych.
Jednakze w § 11 ust. 1 Regulaminu, okreslajacym kto wchodzi w skiad zespolu ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka, nie zostali wymienieni rodzice dziecka (z wyjatkiem rodzicow
pozbawionych praw rodzicielskich), co jest niezgodne z art. 137 ustawy. Jak ustalono w toku




czymnoéci  kontrolnych, rodzice wychowankéw sg zapraszani 1 czgsto uczestniczg
w posiedzeniach ww. zespotu. ‘

Baduany obszar ocenia sig pozytywnie % uchybieniem.

2. Liczba miejse, liczba i wiek wychowankow, podstawa prawna umieszczania
dzieci w placdwece. .

Placoéwka dysponuje 14 miejscami. W pierwszym dniu kontroli, stan wychowankow
wynosit 13 dzieci, wieku od 8 do 17 lat. W czasie kontroli 4 wychowanki przebywaly poza
placéwka (w mlodziezowych osrodkach wychowawezych, zakladzie poprawczym i szpitalu).

: ' ‘ (Akta kontroli str. 35-36)

W okresie objetym kontrola do placowki zostalo przyjetych 2 wychowankow w wieku
ponizej 10 r.z. Jak ustalono, dziect zostaly przyjete zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy - jedno
zostalo przyjf;-te wraz ze starszym rodzefistwem, a drugie ze wzgledu na brak m.iejsc'
w rodzinnej pieczy zastgpczej. W przypadku dziecka przyjetego ze wzgledu na brak miejsc
w rodzinnej pieczy zastgpezej, dyrektor niezwlocznie wystapil z pismami do Osrodka
Pomocy Spofecznej w Rybniku oraz do Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Rybniku
(wypelniajacego zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej) o wytypowanie rodziny
zastgpezej gotowej przyjaé i zapewnié opieke matoletniemu. Jak wynika z odpowiedzi
nia pisma, nie ma obecnie rodziny zastepezej mogace] przejaé opicke nad tym dzieckiem.

(Akta kontroli str. 37-46)

Z analizy dokumentacji oraz rozmow przeprowadzonych z pracownikami placowki
wynika, ze w okresie objetym kontrola, zgodnie z art. 103 ust 4 ystawy, nie bylo przypadkow
przyjmowania dzieci w trakcie ich samowolnego pobytu poza zakladem poprawczym,
schroniskiem dla nieletnich, mlodziezowym o$rodkiem Wychowawciym, aresztem $ledezym,
zakladem karnym, podmiotem-Ieczniczym-niebi;dapym przedsigbiorca lub domem pomocy
spolecznej, jezell pobyt w tych instytucjach zostat orzeczony w trybie okreslonym w ustawie
z dnia 26 pazdziernika 1982r. © postepowanin w sprawach nieletnich. Dyrektor Zespolu
zlozyt w tej sprawie stosowne o§wiadczenie,

" ‘ (Akta kontroli str. 47)

W okresie objetym kontrolg, w placéwee w wielu przypadkach' pobyt dzieci byt 1 jest
dhuzszy niz 3 miesigce. Jak ustalono, przedtuzajgey sie pobyt wynika z dtugo toczaeych sig
postepowan sadowych o zmiane zarzadzen opickuficzych lub z oczekiwania na miejsce
w innej placowee pieczy zastepeze]. Dyrektor Zespolu zlozyt w tej sprawie stosowne
o$wiadcezenie. | ' '

(Akta kontroli str. 48)

7 analizy dokumentacji wynika, ze dzieci do placowki przyjmewane sg na podstawie
postanowiel sadu 0 umieszczeniv w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz skierowan
wydawanych z upowaznienia Prezydenta Miasta Rybnika przez Osrodek Pomocy Spoteczne;
w Rybniku (ktéry realizuje zadania miasta w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepezej). l



Placowka zlokalizowana jest w. budynku, w ktérym m.in. mieéci si¢ rownicz Zespot

Obstugi Placéwek Opickuriczo-Wychowawcezych w Rybniku.
W placowce do.dyspozycji wychowankow znajdujg sie m,in.:

pokoje 1-5 osobowe, o

kuchnia z jadalnia (z wyjsciem na taras),

2 tazienki (oso‘bne dla dziewczat i dla chtopcdw),
pokdj do wypoczynku (z wyjsciem na taras),
pokéi odwiedzin,

pracownia muzyezna,

pracownia fotograficzna,

gabinet psychologa 1 pedagoga,

pokdj pracowmka S0Cj alnego

" pralnia.

- Mieszkanie przeznaczone Jest dla 14 dzieci. Jest odpewiednio wyposazone i utrzymane

W czystoscl.

Badany obszar ocenia sig pozytywnie.

3

ze zostal ogloszony nabdr na to stanowisko.

Zapewnianie opieki zgodne_] z zaplsaml rozporzadzema' w sprawie
mstytuqonalnej pieczy zast@pcze_], organlzaqa Oplekl nad dz1ecml o

W placéwcee do pracy z dzieémi zatrudnien sg:

kierownik placowki - w pelnym wymiarze czasu pracy;

8 wychowawcow - w pelnych wymiarach czasu pracy, z ktérych 3 przebywa
" na urlopach macierzyniskich, a 1 na dhuzszym zwolnieniu Iekarsk1m

wychowawea - zatrudniony w wymiarze 0,5 ctaty;

pedagog - w petnym wymiarze czasu pracy;

psycholog - w - pelnym wymiarze czasu pracy (aktualnie przebywa na dluzszym
zwolnieniu lekarsknn)

psycholog - w' wymiarze 0,5 etatu (aktualnie przebywa na dhuizszym zwolnienin
lekarskim); :
specjalista pracy so-cjalnej - W pelnym wymiarze czasu pracy: :

‘ . - (Akta kontroli str. 49)

W zwigzku ze zw01n1en1am1 lekarskimi psychologow, dyrektor Zespolu poinformowal,

(Akta koﬁtroﬁ str. 50)

W placéwee réwniez $wiadezy prace OSOba na stanovvlsku »pomoc wychowawcy

ds. prowadzenia gospodarstwa domowego”.




W ramach monitorowania sytuacji zwigzanej z zagrozeniami przestepczoscia na tle
seksualnym, sprawdzeniu podlegaly obowiazki pracodawcy, wynikajace z art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2018 poz. 405, z péin. zm.). W przypadku zatradniania Iub dopuszezania 0séb
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich
lub opieka nad nimi, pracodawca ma obowiazek uzyskania informaciji czy dane tej osoby
s zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Scksualnym. Z analizy
dokumentacji wynika, ze dokonano weryfikacjii wszystkich os6b pracujacych z dziecmi
- w dokumentacji znajdowaty sie wydruki z systemu RSPTS potwiérdzajace ‘brak informaciji
W powyzszym rejesirze o osobach pracownikow. '

(Akta kontroli str. 51-52)

Organizacja pracy.

Zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 1 ustawy, placowka opiekuﬁbzo-wychowawcza zapewnia
dziecku catodobowg opieke i wychowanie. Na podstawie § 13 rozporzadzenia, za wiasciwg
organizacj¢ pracy wychowawczej w placowee odpowiada dyrektor. Organizujac prace
wychowawczg bierze on pod uwage glownie koniecznos¢ zapewnienia dziecku poczucia
bezpieczenstwa.

Wychowankowie POW Przystaf stanowia jedna grupe WychOWawczq. Z analizy
harmonograméw pracy wychowawcow oraz z informacji przekazanych przez pracownikow
placowki wynika, ze dzieci majg zapewniong calodobowa opicke. W okresie objetym
kontrolg, od poniedziatiu do pigtku, wychowawey opieke sprawowali w ‘godzinach 6%-14%,
1492200 § 29%0.6%_ Natomiast w weekendy w godzinach 6°°-18% oraz 18%-6%.

W grafikach *pracy uwzgledniano dla wychowawcOw czas na realizacje zadan
okreslonych w § 13 ust. 2 tozporzadzenia, tzw. godziny niedydaktyczne.

: ' (Akta kontroli str. 53-56)

Badany obszar ocenia si¢ porytywnie,
4, Dokumentacja dotyczaca pracy z dzieckiem prowadzonej w placowee.

Kazdy wychowanek przebywajacy w POW Przystan posiada indywidualng teczke
osobowa, w ktérej znajduje si¢ katalog dokumentéw utozony wedlug nastepujacej kolejnosci:

v' Strona tytutowa, ktora zawiera podstaWowe informacje, tj.: imie i nazwisko dziecka,
date przyjecia i numer w ewidencji, date urodzenia, PESEL i adres zamieszkania,
a takze nazwisko wychowawcy, psychologa, pracownika socj alnego, asystenta rodziny
i opiekuna prawnego. '

v Kwestionariusz wychowanka - dokument sporzadzony w formie tabelaryeznej,
zawiera podstawowe dane o dziecku, powod umieszczenia, numer skierowania, dane
rodzicow, historig rodziny, opisy relacji w rodzinie, sytuacji dziecka w kontekscie
rodziny, warunkéw mieszkaniowych, informacj¢ przez kogo dziecko bylo
wychowywane, wywiad zdrowotny dotyczacy choréb w rodzinie oraz chorob dziecka,
informacje;.dotycza[cé{ korzystania z instytucjonalnych form pomocy oraz o osobach
wspdlpracujgeych na rzecz dziecka (kurator, pedagog). Ponadto dokument zawiera
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inforinacje o przynaleznosci dziecka do Kosciota oraz o zaopatrzeniu w sakramenty,
traumatycznych wydarzeniach w zyciu dziecka, przeprowadzonych badaniach
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i zaleceniach w tym zakresie,
o szkole (przebieg naukl trudnogei 1 stosunki z row1esn1kam1) i problemach
wychowawczych. ’
Rysopis dziecka.

Karta przyjccia dziecka, zawierajgca dane dziécka oraz osoby doprowadzajgcej
dziecko do placéwki, wykaz dostarczonych dokumentéw, uwagi i zalecenia oraz
podpis osoby przyjmujace;j i dyrektora placéwki,

Skierowanie do placéwki, postanowienia sadu.

Oswiadczenie dziecka o zapoznaniu sie z regulaminem placowki i prawami dziecka,
a takze ewentualne kontrakty z dzieckiem/rodzicami i zasady wspolpracy.

Akt urodzenia, inne dokumenty, np. akt zgonu rodzica, potwierdzenie za;meldowama
Informacje dotyczace rodziny przekazane przez gming/osrodek pomocy spoteczne;.
Opinie POW Przystan. |

Diagnoza dziecka.

Plan pomocy dziecku.

Karta pobytu dziecka w placowce.

Karta zdrowia wychowanka (zgody na leczenie, dokumentacja medyczna).

Orzeczenia i opinie.

Dokumentacja szkolna.

Dokumentacja psychologa i pedago ga

Karty: odziezowa, kieszonkowego, wyposazenia w artykuly szkolne.

Korespondericja z policjg sgdem, rodzicami, OPS i innymi instytucjami.

Wytwory wlasne i osiggniecia dziecka. o ,
( (Akta kortroli str, 57-65)

‘W trakeie kontroli przeanalizowano dokumentacje wszystkich wychowankéw.

Kazdy wychowanek po przyjeciu do placowki jest diagnozowany. Jak wynika
z o$wiadczenia pedagoga, _pofwierdzonego przez dyrektora oraz kierownika placowki,
diagnozy psychofizyczne dzieci sporzgdza psycholog, a w czasie jego nieobecnodci pedagog,
zatrudnieni w placowee. '

_ _ . (Akta kontroli str. 66-68)
Diagnozy uwzgledniajg analize: : ‘
1n6cnych stron dziecka i1 jego potrzeb w zakresie opiekuﬁciym, TOZWOjOWym,
emocjonalnym i spolecznym; .

przyczyn kryzysu w rodzinie oraz jego wplywu na rozwoj dziecka"

relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;
rozwoju dziecka;

oraz wskazania dotyczace:

dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem;
programu terapeutycznego,
pracy z rodzing dziecka;



— pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinne] formie pieczy zastgpceze)
lub przygotowujaeej do usamodzieluienia. :

(Akta kontroli stt. 69-71)

Jak poinformowala pedagog, i co potwierdzili dyrektor i kierownik placowki, diagnozy
sporzgdzane sg po pierwszym posiedzeniu zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
na ktérym poza pracownikami placowki, obecni sg rodzice oraz przedstawiciele instytucji
zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzing. Posiedzenie zespohu jest zwolywane w okresie
do tygodnia od przyjecia dziecka.

{(Akta kontroli str. 68)

W zwigzku z tym, ze w diagnozach nie byto daty ich sporzadzenia, ani podpisu osoby,
ktéra ja sporzadzita, dyrektor oraz kierownik placéwki zostali poinformowani, ze kolejne
diagnozy powinny zawiera¢ takie dane.

W placéwée za pracg wychowawcza odpowiedzialni sa giéwﬁie wychowawcy oraz
pedagog.

W placowcee dla kazdego dziecka prowad21 sig nast@pujch dokumentaqq dotyczacy

pracy wychowawczej:
« plan pomocy dziecku (indywidualny plan pomocy dziecku i rodzinie),
¢ karte pobytu,

o karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa; pedagoga lub osobe
prowadzacg terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,
s arkusz badan i obserwacji psychologmznych oraz pedagogicznych.
(Akta kontroli str. 72-73)

Pierwszy plan pomocy dziecku i rodzinie sporzadzany dla dziecka ma charakter
interwencyjny. Zaklada zdiagnozowanie sytuacji rodzinnej, w celu zbadania mozliwosci
powrotu matoletniego do rodziny, wdrozenie do przestrzegania zasad, norm oebowigzujacych
w placdwee, stworzenie poczucia bezpieczenstwa, nawigzanie wspolpracy ze szkolg,
diagnoz¢ stanu psychiczno- -emocjonalnego, diagnoze potrzeb zdrowotnych, otrzymanie
promocji do nastepnej klasy, zaopatrzenie W odzwz i srodkd czystodel, monitorowanie sytuacji
prawno-opiekuncze;. ‘

Wszystkie plany sporzadzane sg w oparciu o diagnozg psychofizyczng dziecka i sa zgodne
z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej.
Zawieraja cele oraz zadania dtugo- i krétkoterminowe, ktére obejmujg pbszary:

~ relacje z rodzicami i innymi osobami bliskimi;

— funkcjonowanie spoteczne w placéwee 1 poza nia;

— nauke szkolna; _

— stan emocjonalny oraz samedzielnosci;

— stan zdrowia oraz informacje o lekach zazywanych przez dziecko i pobytach

w szpitalach; '
— szczegdlne potrzeby i wazne wydarzenia w zyciu dziecka;
— wspdlprace z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
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W planach pomocy wyznaczbne sa osoby odpowiedzialne za realizacje poszcm;g(’_)lnych
celéw oraz terminy ich realizacji. Plan jest podpisywany przez Wychoiv'aww, psychologa,
pracownika socjalnego lub -asystenta rodziny oraz, wychowanka (wyjatek stanowig
wychowankowie przebywajqcy poza placoéwka, ktorzy nie przyjezdzajq na przepustk1)
Zaktadany czas realizacji planu, to 3 miesigce. W planach pomocy brakowalo okreslenia celu
gtownego, uwzgledniajgcego powrdt dziecka do rodziny, umieszezenie dziecka w rodzinie
przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpezej lub przygotowanie dziecka
do usamodzielnienia. Jednakze, jak zapewnit dyrektor Zespohy, i co zostalo ujete w planie
pracy POW Przystad, z uwagi na interwencyjny charakter pl'ac'éwki gldwnym celem pracy
wychowawczej jest podejmowanie dziataty na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologiczne;.

' (Akta kontroli str. 74-79)

Karty pobytu prowadzone sg zgodnie z wymogami § 17 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 4 pkt 1
rozporzadzenia. Wpisy w kartach pobytu sg dokonywane co 2 tygodme i: s3 spojrie z planem

pomocy dziecku i rodzinie.
(Akta kontroli str. 80)

W kartach udziatu w zajeciach prowadzbnych' przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca teraplc-; Z oplsem 1ch przeb1egu, odnotowme 51@ date; za.JQcj rodza3 zajec oraz -opis

przeblegu
(Akta kontroh str 81-83)

Z anahzy dokumentacg_l wymka e W okresw objetym kontrolq zan;CIa obejmowal'y
m.in: -psychoedukacj¢, program profilaktyczny - nauke kreatywnego spr;dzama cZasu
Wolnego roziadowywanie emoqonalnego napigcia w sposob akceptowalny spo%ecznle
Wyc1szen1e €mocji, wzbudzania, poczucm bezpleczenstwa odnajdywame nad21€1, radzenie
sobie z nadpobudl1w0501q, tematykf; bulinii i- anorekSJ1 relaksacje, rozwijanie umleje,'tnosm
spolecznych filmoterapig, bajkoteraPI@ W razie potezeby Wychowank0W1e korzystah
z pomocy terapeutyczne; i 10gopedycznej poza placowkq

W arkuszach badan i obserwacji zawarta jest data 1 rodzaj czynnodcl, a takze opis
przebiegu. W atkusz wpisywane sa badania, np.: test osobowoseiowy i kwestionariusz INTE;
kwestioniariusz  osobowogei - ‘Byséncka. W . dokumentacji znajdowaly sie rowniez
kwestionatiusze badan; np. ,Moje predyspozycje zawodowe”; ,Badam siebie czy jestem -
asertywny”, ,,CzZy ~mam , predyspozycje do pehienia funkcji kierowniczych” i testy
nicdokonczonych zdan. Ponadto w-arkuszach opisywane sg obserwacje poczynione podczas
spotkas, np:: . wychowa‘nek w nastroju wyréwnanym; wychowanek ma ogromng trudno$é
W wyrazaniu i ekspresy €mocji; wychowanka ma widoczng niethe¢ do psychologéw
i psych1atr0w z duzym dystansem podch0d21 do psychologa, ma sﬂnq potrzebe styrnulacp

' * (Akta kontroli str. 84~ 85)

W placowee praca wychowawcza odbywa su;‘ wg planu pracy na rok 2019, ktory
zaklada realizacje: zadan wynikajgcych z obowiazujacych przepiséw, oddziatywania
dydaktyczno wychowaweze, oddziatywania prozdrowotne, oddzialywania profilaktyczno-



wychowawcze, oddzialywania kulturotwireze oraz wspdlprace z instytucjami. Plan zaklada
zaspokajanie nastepuijacych potrzeb wychowankow:

a)

b)

egzystencjalnych - poprzez np. zapewnianie codzlennego racjonalnego oraz
pe!mowartoscmwego odzywiania; dostosowanie ubioru do pory roku i ‘aktualnej
pogody; organizowanic zaje¢ sportowych, rekreacyjnych 1 relaksacyjnych oraz
wypoczynku letniego; u§wiadamianic szkodliwosci 1 przeciwdziatanie alkoholizmowi,
nikotynizmowi 1 narkomanii; nauke samodmelnego gospodarowama wlasnymi
pieni¢dzmi oraz frening ekonomiczny; ‘
bezpieczenstwa - poprzez zapewnienie np. poczucia statoSci i jasnosci praw
i obowigzkéw wynikajgcych z wewnatrzplacdwkowego systemu oceniania oraz
przestrzegania praw dziecka;

przynaleznodei - poprzez np. umozliwienie kontaktow z rodzine;; umozliwienie
kontaktu z rowiesnikami; stwarzanie mozliwosci tworzenia wiezi z innymi osobami
spoza placowki; _ =

wilasnej godnoéci - poprzez np. indywidualne i podmiotowe traktowanie kazdego
wychowanka; dostrzeganie 1 docenianie wszelkich sukceséw . 1 osiagnigé
wychowankéw; pozytywne wzmacnianie; ksztaltowanie poczucia wiasnej wartosci
i pewnosci siebie; $wigtowanie urodzin dzieci;

tworczodel - poprzez np. organizowanie zaje¢ plastycznych, sportowych kulinarnych,
komputerow.ych, technicznych, umuzykalniajacych, fotograficznych 1 innych;
umozliwienie korzystania podopiecznym z réznego rodzaju kol zainteresowar poza
placéwka; uczestnictwo wychowankdéw w  organizacji roznego rodzaJu imprez
okohcznosmowych '
poznawania i rozumienia siebie i Swiata - poprzez np. potoZenie nacisku na realizacje

. obowigzku - szkolnego pomoc podoplecznym w doskonaleniu ich umiejetnosci

g

szkolnych oraz zdobywanie i poglebianie wiedzy, zachqcame do czytelnictwa;
ukazywanie alternatywnych, akt}.}w'nych form spedzania czasu wolnego; -

estetycznych 1 religijnych - poprzez np. codzienne uwrazliwianie na schludny wyglad,
ubiér i kulture osobista; umozliwienie bezposredniego kontaktu ze sztukg (wyjscia
do kina, teatru i na koncerty); uwrazliwienie na wybdr . wlasciwych filméw

. i programow -telewizyjnych; pielegnowanie kultury stowa; uwrazliwianie na selekcje.

i wlasciwy wybot stron internetowych oraz ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego
korzystania - z multimediéw; umozliwienie ‘realizacji praktyk religijnych;
organizowanie swiat koscielnych oraz kultywowanie tradycji kulturowych i zajgcia
ukierunkowane na rozwijanie wartosci umwersalnych

Z uzyskanych informacji wynika, ze w placéwcee duzy nacisk kladzie si¢ na rozwdj

zainteresowan  dzieci. Wychowankowie uczestnicza w roznorodnych  zajeciach
organizowanych po?a placéwka, np. w spotkaniach Wspélnoty Jezusa Milosiernego Young,
kursie rysunku, pn. ,,Rysunek Studio”, w klubie szachowym przy Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji, naleza do formagji tanecznej w Domu Kultury w Rybniku. Placéwka umozliwia
spotkama z rodzenstwem przebywajqcym w pieczy zastepczej oraz porady, konsultacje
i terapie dla Wychowankow :

(Akta kontroli str. 76-79 oraz str. 86)
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II. UWAGI I WNIOSKI

W oparciu o zebrany material i ustalenia, organizacje i funkcjonowanie Placéwki
Opiekuniczo-Wychowawczej - Przystan w Rybniku ocenia si¢ pozytywnie.

Godne pochwaly jest, ze pracownicy placéwki sa bardzo zaangazowani W prace
z dzieémi, co potwierdzily rozmowy przeprowadzone z kadra oraz dyrektorem Zespolu
Obshugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku,

Jednak w plaééch stwierdzono nast¢pujace uchybienie:

W § 11 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego, méwigcym kto wchodzi w sktad zespolu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, nie zostali wymienieni rodzice dziecka, co jest
niezgodne z zapisami art. 137 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepeze). | '

ITI. ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 197d ust. 1, W zwigzku z art. 186 pkt 3
ustawy z dnia 9 czerwca 20111 o wspieranin rodziny i syste'mie pieczy zastepczej
(t_} Dz. U. z 20191, poz. ‘1111, z pdzn. zm.), art. 19 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 WO_]GWOlee i administracji rzadowej w wojewodztwie (t J. Dz. U. z 2019 1. poz. 1464)

zaleeam

Dostosowac zapisy Regulaminu Organizacyjnego placowki, dotyczace skladu zespolu

ds. okresowej .oceny sytuacji dziecka, do wytycznych zawartych w art. 137 ust, 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. '
Termin realizacji: niezwtocznie.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

21 sierpnia 2015r, w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru

legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 1. poz. 1477) dyrektor
Zespohu  Obstugi  Placowek Opickuniczo-Wychowawezych w  Rybniku moze wniedé
umotywowane zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego, na zasadach okreslonych

w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzmy i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1111, z pdZn. zm.).

Ww. zastrzezenia nalezy wnie$¢ na piSmie do dyrektora Wydziatu Rodziny i Polityki
Spolecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego Katowicach na adres: Wydzial Rodziny
i Polityki Spo%eczn"ej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach ul. Piastowska 40,
43-300 Bielsko-Biata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania ninigjszego wystgpienia
pokontrolnego.
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W okresie objetym kontrola w fplacéch prowadzony byt program profilaktyczny
podzielony na trzy bloki tematyczne nazwane: ,Przystai - pomysl idZ!”, ,,Przystan - badZ
trzezwy!” oraz ,,Przystan - badz wolny!”. Kazdy z powyzszych blokow tematycznych porusza
inny problem. W pierwszym wyartykutowany byl problem uzalezmema - czym jest,
jak powstaje, jakie sa formy uzaleznienia, jak je rozpoznaé i leczyé oraz gdzie szukad
pomocy, W drugim bloku omawiane bylo zagrozenie zwigzane z alkoholem jego dziatanie,
konsekwencje uzywania, skutki naduzywania oraz metody pomocy. Ostathie oméwione byly
narkotyki, dopaldcze i $todki psychoaktywne, ich dziatanie oraz kensekwencie, jakie niesie
za soba ich zazywanie., '

Sposréd wychowankdw. placowki jedno dziecko posiada orzeczenie o potrzebic
ksztalcenia specjalnego, a dwoje ma orzeczenie o dostosowaniu wymagan edukacyjnych

do mozliwosci psychoﬂzycznych ucznid.
(Akta ko-ntroli str. 87)

Z uzyskanych informacji wynika, ze dzieciom w nauce i przy odrabianiu zadaf
domowych na biezaco pomagajg wychowawcy.

7 uzyskanych informacji wynika, ze po przyjeciu do placowki-kazde dziecko jest
informowane o obowigzujacych zasadach, o tym jakie ma prawa oraz jest zapoznawane
z regulaminem korzystania z telefonow komérkowych Karta praw wychowanka jest
opracowana na podstaw1e Konwenql o Prawach Dziecka i obejmuje m.in. prawa: do zycia
bez przemocy i pomzama do wypowwdm swobody mysli, sumienia i religii; do informagji;
prywatno$ei i wypaczynku. Fakt zapoznania sie z karta praw i regulammem wychowankowie

potwierdzaja swoim podpisem.
(Akta kontroli str. 88-89)

‘Kontrolujgce przeprowadzily rozmowy z przedstawicielami kadry pedagogicznej oraz
dwoma wychowankami placéwki. W czasie spotkania dzieci byly otwarte 1 zachowywaty sig
swobodnie. Mowily, ze dobrze sig czuja w placdéwce 1 darza sympatia wychowawcow.,
Widoczny byl serdecziny stosunek wychowawcdéw do dzieci 1 wzajemnie. Wychowankowie
nie zglosili zadnych przypadkéw lamania ich praw. Pracownicy, z ktorymi kontrolujgee
tozmawialy, bardzo pozytywnie ocenili wspélprace w swoim zespole, twierdzili, e praca
prowadzona z dzie¢mi jest sp6jna i zgodna. Ocenili si¢ jako zespél zgrany, wymiéniajacy sie
spostrzezeniami i uwagami, wspierajacy si¢ nawzajem oraz utrzymujacy wspélny front
wychowawczy. Pracownicy w c¢zasie rozméw cieplo i serdecznie wyrazali si¢ o swoich
podopiccznych. Wykazah sig duzq znajomoseia sytuacji poszczegolnych wychowankéw oraz
bardzo duzym zaangazowaniem w sWOJq prace. '

Budany obszar ocenia sig pozytywnie.
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W przypadku braku zastrzezen, o sposobie wykonania zalecei pokontrolnych prosze
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia powiadomié Wojewode
Slaskiego, za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Rodziny i Polityki Spotecznej Slqskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach, na adres podany powyze;.

Niniejsze wystgpienie pokontrolne sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Egzemplarz nr 1 przekazuje sie, za potwierdzeniem odbioru, dyrektorowi Zespotu Obstugi
Placéwek Opickuriczo-Wychowawczych w Rybniku.
Egzemplarz nr 2 wlgcza sie do akt kontroli.

Katowice, /4 § grudnia 20191,

staruzy inspeksor wojowbdzki

o} onorr -
Danuts Kotorowics

um«am“‘ Wowdoala
Twooa Salsts-Trombala
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